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Enligt 3 kap 138 diskrimineringslagen ska arbetet for jamstéalldhet mellan
kvinnor och mén dokumenteras i en jamstélldhetsplan. Jamstélldhetsplanen ska
uppdateras atminstone vart tredje ar. Planen ska innehalla en 6versikt av de
atgarder som behdvs i verksamheten och en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som vi avser att genomfora de kommande tre aren.

Planen ska ocksa innehalla en 6versiktlig redovisning av handlingsplanen for
jamstallda l6ner som personalavdelningen genomfor vart tredje ar.

For Barn- och ungdomsforvaltningen innebéar jamstalldhet att det rader
jamlikhet mellan kvinnor och man pa vara arbetsplatser. Med jamlikhet menas
att alla vara anstallda &r lika varda och ska darfor ha lika mojligheter,
rattigheter och skyldigheter.

Forvaltningschefen ansvarar for att jamstalldhetslagen, dess intentioner och
krav efterlevs samt att jamstélldhetspolicyn och handlingsplanen foljs.
Forvaltningschefen kan delegera jamstélldhetsuppgifter till personal med ett
direkt verksamhets- och personalansvar. Varje enhetschef, rektor och
arbetsledare &r ansvarig for hur jamstalldhetsarbetet bedrivs pa hans/hennes
arbetsplats.

Det fyra omradena som behandlas i jamstalldhetsplanen ér;
1. arbetsforhallanden, foraldraskap och forvarvsarbete

2. rekrytering

3. loner

4. sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon

1. Arbetsforhallanden, foraldraskap och forvarvsarbete

Mal

Att goda fysiska och psykosociala arbetsforhallanden ska rada for saval man
som kvinnor. Att saval man som kvinnor ska kunna férena arbete och
foraldraskap pa ett bra satt.

Strategier

o informera om jamstélldhetsplanen vid introduktion av nyanstéllda och
praktikanter

o underlatta for deltidsanstallda att 6ka sin sysselsattningsgrad

« tillmétesga individuella Gnskemal om sysselsattningsgrad och
arbetstidsforlaggning

o efterstrava att begrédnsa mer- och dvertidsarbete
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o efterstréva att erbjuda trygga anstéliningsformer

« vara uppmarksam pa eventuella skillnader i arbetsforhallanden s att de kan
atgardas i tid

o efterstréva att arbetsgrupper och projektgrupper sammanséatts med jamn
konsfordelning

« stodja vara anstallda, saval kvinnor som man, att dela pa foraldraledigheten

 vid arbetstidsforlaggning forsoka underlatta for personal som hdmtar och
lamnar barn pa forskola

o forsoka mojliggora flexibel arbetstid

Matt

Uppfdljning av sjukfranvaron och antalet méan respektive kvinnor som tar ut
foraldraledighet. Uppféljning ska goras pa dels hur manga arbetstagare som
onskar hogre sysselsattningsgrad och dels antalet mer- och évertidstimmar. Det
ska aven anges hur manga arbetstagare som faktiskt har mojlighet till flexibel
arbetstid. Sammanstallning sker infor varje arsbokslut. Redovisas till namnden.

Ansvar

Respektive enhetschef/rektor ansvarar inom sitt omrade. Barn- och
ungdomsforvaltningens personalavdelning ansvarar for den arliga
uppfoljningen av sjukfranvaro samt uttag av foraldraledighet.

2. Rekrytering

Mal
Att uppna en jamnare konsfordelning pa alla arbetsplatser inom Barn- och

ungdomsfoérvaltning. Med jamn konsfordelning menas minst 40 procent av
endera konet.

Strategier

» samtliga arbetsledare ska verka for att uppna en jamnare konsfordelning pa
arbetsplatserna

o aktivt arbeta férebyggande med att undanréja hinder for att ett
underrepresenterat kon ska arbeta inom eller soka sig till ett yrke som
traditionellt domineras av det andra konet

o frdmja den interna rorligheten genom att rekrytera personer av det
underrepresenterade konet inom den redan existerande personalen

« medvetet arbeta med att kravprofiler inte ska innehalla hinder, granska
platsannonser och i vissa fall sarskilt rikta dig till det underrepresenterade
konet

« medvetet anvanda intervjugrupper bestaende av bade mén och kvinnor

Matt
Uppfoljning av personalsammansattningen fordelat pa man och kvinnor infor
varije arshokslut. Redovisas till namnden.
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Ansvar

Respektive enhetschef/rektor ansvarar inom sitt omrade. Barn- och
ungdomsforvaltningens personalavdelning ansvarar for den arliga
uppfdljningen av personalsammanséttningen.

3. Lobner

Enligt Landskrona stads handlingsplan for jamstallda 16ner 2008 finns det stora
I6neskillnader mellan kvinnor och mén totalt sett. Darfor ska vi fortsattningsvis
aktivt arbeta for att motverka oskéaliga l6neskillnader som

beror pa kon.

Mal

L6nesattningen ska ske pa ett konsekvent satt och ha sin grund i tydliga och
valkanda Ionekriterier och I6nesattningsprinciper som ar lika for kvinnor som
man. Redovisas till n&mnden.

Strategier

o tadel av och informera om personalavdelningens handlingsplan for
jamstéllda I6ner

e kontinuerligt arbeta for att utjamna loneskillnader mellan mén och kvinnor i
yrkesgrupper som beddms som lika eller likvardiga

Matt
Uppféljning via personalavdelningens handlingsplan for jamstallda l6ner.
Redovisas till n&mnden.

Ansvar

Respektive enhetschef/rektor ansvarar inom sitt omrade. Barn- och
ungdomsforvaltningens personalavdelning ansvarar for uppfoljning via
personalavdelningens handlingsplan.

4. Sexuellatrakasserier och trakasserier pa grund av kon

Mal

Att ingen anstélld ska utséttas for sexuella trakasserier eller annan form av
krankande sarbehandling. Med kréankande sarbehandling menas aterkommande
klandervarda eller negativa handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa
ett krdnkande satt och som kan leda till att dessa personer stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.
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Strategier

aktivt arbeta for att skapa en arbetsmiljé som ar fri fran krankande
sérbehandling och sexuella trakasserier

Oka medvetenheten och kunskapen om krénkande sarbehandling och
sexuella trakasserier

informera alla nyanstallda om policy och handlingsplaner rérande sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling

informera personalen om rutiner vid sexuella trakasserier och krénkande
sarbehandling, da den anstallde ska véanda sig till narmaste chef eller dennes
overordnade chef. Informera om arbetsgivarens policy och handlingsplan
for sexuella trakasserier respektive krankande sarbehandling som finns
tillganglig pa intranatet

Matt
Infor arshoksluten redovisa antalet inkomna anmélningar. Redovisas till
ndmnden.

Ansvar

Respektive enhetschef/rektor ansvarar inom sitt omrade. Barn- och
ungdomsforvaltningens personalavdelning ansvarar for uppfoljning av antalet
inkomna anmélningar.
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