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ARBETSMILJÖPOLICY

Barn- och utbildningsnämndens övergripande arbetsmiljöpolicy är
ett stöd och en uppmaning för arbetsmiljöarbetet på alla nivåer i
barn- och utbildningsförvaltningen.

Målsättningen är att ha en god arbetsmiljö såväl ur fysiskt som psykiskt och
socialt perspektiv.

För att säkerställa en god arbetsmiljö ställs det krav på oss att ha kontinuerlig
kompetensutveckling för såväl arbetsledning, arbetstagare som fackliga
förtroendemän.

Arbetsmiljö- och rehabiliteringsarbete ska bedrivas såväl kort- som
långsiktigt.

Vi ska därför sträva efter att ständigt förbättra arbetsmiljön, förhindra arbets-
skador, minska arbetsrelaterad sjukfrånvaro och på ett tidigt stadium aktivt ar-
beta med rehabilitering.

Internkontrollen ska utarbetas i samverkan med de anställda. Det är av avgö-
rande betydelse att ledning och anställda är eniga om systemet. När internkon-
trollen är införd, ska den ingå som en naturlig del i det dagliga arbetet.

Uppföljning och korrigeringar i uppsatta planer och målsättningar är det allra
viktigaste arbetet. Det är denna del som ger resultat och återverkningar på ef-
fektivitet och ekonomi.

Framgångsrikt arbete förutsätter också en nära samverkan mellan arbetsgiva-
ren, arbetstagaren och de fackliga organisationerna.

Beslut om medel, fördelning, befogenheter och resurser fattas av arbetsgiva-
ren. Detta sker med iakttagande av de avtal och samverkansregler som finns.
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