Barn- och utbildningsnimnden

ARBETSMILJOPOLICY

Barn- och utbildningsnimndens dvergripande arbetsmiljopolicy dr
ett stod och en uppmaning for arbetsmiljoarbetet pa alla nivder i
barn- och utbildningsforvaltningen.

Malsidttningen dr att ha en god arbetsmiljo savil ur fysiskt som psykiskt och
socialt perspektiv.

For att sidkerstilla en god arbetsmiljo stélls det krav pa oss att ha kontinuerlig
kompetensutveckling for sdvil arbetsledning, arbetstagare som fackliga
fortroendeman.

Arbetsmiljo- och rehabiliteringsarbete ska bedrivas sévél kort- som
langsiktigt.

Vi ska dérfor strdva efter att sténdigt forbéttra arbetsmiljon, forhindra arbets-
skador, minska arbetsrelaterad sjukfrdnvaro och pa ett tidigt stadium aktivt ar-
beta med rehabilitering.

Internkontrollen ska utarbetas i samverkan med de anstéllda. Det &r av avgo-
rande betydelse att ledning och anstéllda &r eniga om systemet. Nér internkon-
trollen &r inford, ska den ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet.

Uppf6ljning och korrigeringar i uppsatta planer och mélséttningar ar det allra
viktigaste arbetet. Det dr denna del som ger resultat och aterverkningar pa ef-
fektivitet och ekonomi.

Framgéngsrikt arbete forutsitter ocksa en nira samverkan mellan arbetsgiva-
ren, arbetstagaren och de fackliga organisationerna.

Beslut om medel, fordelning, befogenheter och resurser fattas av arbetsgiva-
ren. Detta sker med iakttagande av de avtal och samverkansregler som finns.

Per Dahlof
Forvaltningschef
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Handlingsplan fér Arbetsmiljo 2006

Att under aret utveckla samverkans- och samarbetsformerna
i syfte att nd hogre maluppfyllelse med fokus pa barnets biista.

Att systematisera informationsviigarna inom forvaltningen.

Att minska antalet lAngtidssjukskrivningar

Vi ska tillsammans med Forsdkringskassan och Previa ytterligare
utveckla vdra aktiva rehabiliteringsinsatser. Vi ska arbeta med tidiga
insatser och forbdttra vara kontakter med den sjukskrivne.

Att aktivt arbeta for att forebygga och motverka mobbing, vild och
krinkande sirbehandling

Pa varje arbetsplats ska det finnas vilkinda och aktuella planer med
rutiner for att forebygga och stivja mobbing, vaild och krdankningar.

Att det pa varje arbetsplats ska finnas viilkéinda planer och rutiner
for krishantering

Att utveckla elevinflytandet i det dagliga systematiska
arbetsmiljoarbetet

Att genomfora handlingsplanen som avser belastningsergonomi
vid dataarbetsplatser

Att systematisera underhillet av vira lokaler genom att utveckla
samarbetet, rutinerna och samarbetsformerna med Fastighets-
kontoret.

Att systematisera uppfoljningen av elrisk, brandrisk, siikerhets-
arbete och skyddsronder

Att systematisera arbetet med egenkontrollprogrammet.
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